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NTES DE SEGUIRMOS JUNTOS,

RECISAMOS DAR UM IMPORTANTE AVISO:

Durante a criagdo dessa histdrig, vocé vai enfrentar situ-

—_—

aBes questiondveis. Talvez fique tentado a fazer wisas
que sempre disse que ndo faria. Vai se surpreender com
a transformagdo do estado em que esse aderno chegou
em suds mdos. No meio de tantas emoBes e riscos... voce
pode descobrir o prazer de construirmos juntos novas

formas de conviver e de lidar com nossos conflitos. ;)



AGORA SIM, Dicah Af: VOCE JA

(ONHECE 0 PROJETO JOVENS E SEU
POTENCAL CRIATIVO NA RESOLUGRO DE
(ONFLITOS? OU E A PRIMEIRA VEZ QUE
TEM (ONTATO (OM A GENTE?

DE QUALQUER FORMA. RECEB

NOSSO ABRACO DE BOAS VINDAS!
PARA NOS E UM GRANDE PRAZER CONHECER NOVAS PESSOAS
E (ONVERSAR SOBRE A CULTURA DE PAZ EM NOSsA CASA, NA

ESCOLA EM QUE ESTUDAMOS, EM NOSSA VIDA.
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ESA HISTORIA E UMA FORMA DE BATERMOS UM PAPO SOBRE
SITUACOES QUE COSTUMAM ACONTECER NO NOSSO COTIDIANO
E NEM SEMPRE SABEMOS COMO AGIR, OU NRO DAMOS MUITA
ATENCRO - (OMO BRIGAS, (ONFLITOS (OM (OLEGAS E (OM A
FAMILIA, ENTRE TANTAS OUTRAS SITUAGOES.

ALGUMAS  PAGINAS CONTAM HISTORIAS QUE ENVOLVEM
PERSONAGENS CRIADOS A PARTIR DE EXPERIENCIAS REAIS,
OCORRIDAS NAS REDES SOCIAIS 0U EM ESCOLAS DO MUNICPI0 DO
RIO DE JANEIRO.

VOCE SERA CONVIDADO AINTERVIR NAS HIS TORIAS ENOS TEMAS
ABORDADOS. FIGUE A VONTADE PARA, NO FINAL DO CADERNO,
SE TRANSFORMAR EM MAIS UM AUTOR QUE CONTRIBUN
DIRETAMENTE PARA A SUK CONSTRUGRO.




QUER S8U EU

Nome:
Onde estuda ou trabalha:

Onde mord:

e-mdil:

Sobre mim:

Crie uma assinatura bem criativa, seu tag, sua mar, digo que te identifique:




UM BRTE-PRPO
N0 FRCEBOOK

> Raydne
Ve td ai?

meninds no You Tube... arg,
elds piraram.

Rayane
‘ Manda, quero ver

Wellington w
Tovendoabrigades |

também, o Rafa jd postou?

al

—

Wellington m
Bota  “piriquetes | &1

enlouquedidas”.

Rayane
You UED PRIGUETES ENLOVGUECIDAS &

AVISO

CENAS DE VIOENCA EXPLICITA

» 4)

Nossq, @ Ldrissa meteu a4 mdo nd
ara da novinhd! E olha o puxdo de

Jeniffer meter a mdo nela.

Wellington
Ih, 0 Lucas jd compartilhou

«belo da Jeniffer! rs
==

Wellington m
Eu vi. Arrasou falando pra L

Raydne
J Mandou muito, vou
compdrtithar o fink aqui..
I\ | Raydne
b | B vendo. Ji tem 28

curtidas em 5 minutos!

»

—



EM SUA ESCOLA JA

ACONTECEU UMA

BRIGA QUE FOI PARAR SE SHM 9

NO YOUTUBE? ? E@NTE EWU
{72/\

0V QUE FOI g .
OMENTAANO U 70 @ SENRO, USE A IMAGINGRO
FACEROOK? © ° o@®




NO BIF SEGUINTE ...

Jeniffer e Larissa ndo dparecem na escola. Talvez por
vergonhd, por @nsdo ou por terem ficado machucads.
Certamente ndo querem se encontrar, nem enardr os
tantos amigos que assistiram d briga nd escola o viram

nd internet.

A gdlerd “ndo perdod”. Todos comentam a briga. Cada um
dd sua opinido e ndo se fala em outrd cisa nd escola.
Mguns defendem Jeniffer, outros acham que Larissa

estd com d razdo.

Os mdis proximos dizem que sé poderia dabar dssim
mesmo, dfinal tem tempo que ds duds ndo se entendem.
Ndo se sabe o certo o motivo, mds o que 4 mdioria fdla
é que tem a ver com o Gabriel, ex-namorado da Larissa.



BRBISAUE COM
7 REIVE USHIUBO
CANETRS
EMPRESTBHS




> No Faebook,
a estatistia no dia
sequinte  da  briga
marava 97 curtidas,
34 omentdrios e 13
compdrtilhamentos;
no You Tube foram
327  acessos, 75
pessods qostaram e
6 ndo gostaram. Uau!
Isso € que € interagdo
e rdpidez pard divulgar

umd informagdol

bOMpy 1

TEM QUEM SEPRRA. F YOCE? EsCREVADENTRO DO PONTILHADO E DOBRE
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KW@H[@ND@ @ 7 Em asq, Jeniffer
W ;‘lﬁg @)gé%‘: i ﬂ chord, lembrando o que

p VI BB L gonteceu. Tem uma
misturd de sentimentos. Estd com rdiva, com culpa,
envergonhadd, magoada,

Larissa conversa com uma dmiga, que the traz noticias
do “bafdo”. Também experimenta sentimentos parecidos
om os da Jenitfer, mas ndo vai “dar o brago a toreer”,
Afindl, ela estd com a razdo e € forte. Ninguém precisa
saber do que estd sentindo.

“YOCE IVSISTE EM TER
RI1ZH0 OU EM CHEGER
[0 ENTENBIMENTO?"?




AS BUFS RESOLVEM
VER U FRCEBOCK

Explosdo de rdiva / Comega tudo de novo / Mas dagora
no mundo virtudl..
7(

7:0

QUE ESSAS "CARINIAS™ QUEREM Dizth?
TRADUZA £ PALAVRAS!




~» Estahistéria foi esquecida rapidamente. Tipo
postagem do Facebook: uma faz esquecer a outra.
Surgiram outrds brigds, dqueld € passado. Parece que
vivemos em ritmo de internet, acostumados 4 fazer

atudlizagSes constantes.

M 5

HINUTOS

MAS SERA QUE O QUE PASSAMOS
“SOME” Tho RAPIDO COMONO FEED /|
DENOTICAS DO FACEBOOK? ¢ |
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e A BRIGH VIl LOWGE ...

Larissa revida e marc Jeniffer

Jenitfer faz uma publicacdo e
em umd daquelas  frases

mard Larissa.

filoséfics de faebook.

€€ 0 MUNDO E REAL,
AS PESSOAS E QUE
Ko FALSAS 9

—_—

Pronto, a briga continua, mds agord sem dgressGes
fisicas. Pard dlquns, tudo certo. Serd?

Resultado: Larissa volta 4 escola depois de trés dids.
Jeniffer ndo volta mdis, pediv transferéndia. Larissa
ficou “bem na fita” e se tornou popular. Jeniffer se
afastou «wda vez mdis e, depois de um tempo, 6 @

melhor dmigd continuou d ter contato com ela.



Estamos em rede. Estamos nas redes sodidis
porque existe dlgo que nos ligd nd rede chamada
vida. A vida nas redes socidis pode nos ensindr
a transformar nossas relagdes na vida real?
Resolver conflitos wom diilogo é dlgo muito
novo pard a humanidade, apesar de se falar disso
hd tanto tempo.



Inicie umd conversd com 4 primeird

pessod que dpdrece online (mesmo que

sejd umd pessod que Vo ndo conversa
normdlmente) nd sua lista de contatos do faebook, ou do
whatshpp, ou do celular. E a? Como foi?
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INVENTE UK LETRA BEH DIFERENTE
[ ESCREVA A PALAURA PAZE
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FRLAR, OUVIR

Falar é mondlogo. Fdlar e escutar é

didlogo. Mondlogo € um. Didlogo &, no minimo, dois. Didlogo
é umd conversa onde um fald e o outro escuta. Depois,
troam ds posicBes: quem falou escute, quem ouviv fala.
Sem invadir a vez do outro.

EXPERI

O © O © © © ©O O

MEWTE ¢%

Converse com seu colegd por 3 minutos sobre diguma situagdo

que The chamou dtenglo. Durante ¢ conversa, voc deve
esperdr sev colegd terminar de falar para dar o seu reado.



LUEH FAL 0! (OMO FOI ESsA EXPERIENCIA
Eg@ WL T f\ PARA VOCE? REGISTRE AQUI

0 grande desafio € redlmente escutar ds palavrds que 4
9 P q

outrd pessod estd dizendo, e ndo dpenas nossos préprios
pensamentos. Muitds vezes, enquanto “ouvimos”, parece
que nossds ideids e opiniSes nos levam pdra bem longe.
Com isso, perdemos s coisas mdis impor tantes que foram
ditas durante o didlogo. Deixdmos o outro falando sozinho.

9
Na vez dele, pode dcontecer a mesma coisd: preso em seus
P p

pensamentos, nos deixd em um mondlogo.
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DUVIR 0 OUTRO NAO QUER

!
DIZER QUE VOCE CONCORDA COW ELE

Leve esse «derno pard d sdlda de aula. Escreva ou faga

um desenho do que passa pela suda wabegd quando voc
ndo conseque prestar atengdo no que o professor estd
dizendo (rapidinho, pard vocé ndo perder d explicagdol).




BRECISA SER CERTINKD %? 7?7

Punigdo € um dto que se aplict para impedir que diguém
repita uma agdo que foi julgada como errada ou violenta ou
inddequada ou indisciplinada, ou um pouquinho de cda wisa.
E uma forma de controle das pessods, pard que nido voltem
a ter comportamentos igudis ou paredidos. Tem gente que
acha que punir € uma forma de ensinar.

As punigdes gerdimente sdo definidas em documentos feitos
pard gdrdntir ¢ ordem nd convivéndid entre as pessods. Podem
ser leis munidpdis, estadudis ou federdis, regimentos esclares,
normds de conduta de dlgumd instituigdo, dube ou grupo.
Sabemos que nossds relagdes devem sequir normds
éticas e mordis. E que é muito sauddvel para uma bod
convivéndid respeitar uns dos outros, ter valores que nos

djudem a viver methor.



Também sabemos que, &s vezes, é dificil ser tdo certinho
assim... o tempo todol Pisamos na bola e no pé dos

outros, metemos os pés pelds mdos. Quem nuna se

atrapalhou nd vida?

OUER FFZER
UM COISE

TENTE AQUI

RTREPRLHCBR?

Peque esse wderno sem
usdr ds mdos e tente ler
om um olho s6, de wbega
pra bdixo, ou escrever
om a4 mdo trowda (a
esquerda se for destro,
a direita se for anhoto).




Quando dlquma oisa dd errado, pedir desculpas é Gtimo,
mds ndo € sufidente. A forma como liddmos om ds

situagGes tém consequéncids pard nds e pard o outro.
(O PODEMIS CLIDMROD
DESSAS CONSEQUENCIAS,
Entender os motivos que gerdram o conflito & um bom
comego. Vamos refletir? Todo ato violento é 4 expressdo
de uma necessidade ndo atendida. E é também uma
escolhd. Por exemplo, quando voc estd com fome nd fila
da merenda (uma necessidade) e o colega da frente estd
demordndo pard se servir, voc conseque ser pdiente?
Vocé pode redgir empurrando o clega, mas também pode
pedir para que ele se gpresse. Vo tem escolha. Guando ndo

consequimos expressar umd necessidade, ds vezes agredimos

0 outro com pdlavrds o atitudes que machudm, mesmo



sem ter dintengdo. E serd que om o empurrdo o sev colega
vdi entender o sey pedido pard ele se dpressar? Ou vai aabar
gerdndo uma briga mdior dinda®

OBSERVE A> REACTES
QUAN IMQ >|F§ f [@@) 'M
M SRO ATENDIDOS.
OBSERVE AS REACOES BOS 0UTRIS.

TN
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A VJOLENCIA NKO COMUNICA
oI

N ARATIA




SEU POTENCIAL
) NA RESOLUCAO
Hl%?”?ﬁ’?

Se sud resposta for sim, vire o fivro de @bega para baixo
e escrevd o que voct achd do projeto, o que mdis gost
€ 0 que menos curte.

Se sudresposta for ndo, desenhe o que vocé quiser (com
os olhos fechados).



0 projeto Jovens e seu potendidl criativo nd resolugdo de
nflitos acontece desde 2011 em escolas do municipio do
Rio de Janeiro. Atudimente estd presente em 25 escolds,
promovendo d educgdo pard a paz por meio de oficinds
de criatividade e convivéndia. Até o findl de 2015, mdis
de 1500 jovens terdo participado das atividades. Quer
saber mdis? Acesse o site do projeto: www.nep.orgbr.
Vocé conseque dchar os principios da Educagdo para a Paz
dentro do site? Liste os principios aquil




E, ESTOMOS  Foi uma grande dleqria poder estar
0 EINH‘L om Vo nestas pdginas, mesmo
I que ndo nos onhegamos dinda.
G@Nggﬁgm E tdo bom poder contar coisds que
trazem outras maneirds de se conviver e estar juntos...
E € umd pend ndo ter a op¢do “Curtir”, para confirmar
que estdo gostando.
Mds o principal é poder compartilhar essas ideias tdo
Vivas e redis com quem tem energia de sobra pard
redlizd-las, e poder juntos conquistar uma forma mdis

humdnd e justa de se conviver e se reldcionar!

N
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Deixe sud opinido e sugestBes nd nossa pdgind no
facebook, procure por: Projeto Jovens e Seu Potencidl
Criativo nd Resolugdo de Conflitos.



OE BE PRESENTE

7 ILGUEM.
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0 que €? E um servio de utiidade pdblica da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Repdblia (SDH/
PR), vinculado @ Ouvidoria Naciondl de Direitos Humanos,
destinado 4 receber demdndas relativas a violagSes
de Direitos Humanos, em especidl ds que atingem
populagBes om vulnerdbilidade dcrescida, como: Criangas
e Adolescentes, Pessods Idosas, Pessods com Deficiéndia,
LGBT, Pessoas em Situagdo de Rua e outros, como
quilombolas, cganos, indios e pessods em privagdo
de Tiberdade. O servigo indui dinda ¢ disseminggo de
informagBes sobre direitos humdnos e orientagBes
acerd de dagGes, programds, @mpdnhds e de servigos
de atendimento, protecdo, defesa e responsabilizagdo
em Direitos Humanos disponiveis nos dmbitos federal,
estadual e municipdl.









